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Meta: Actores del sector salud capacitados de acuerdo al plan de capacitaciones por
modulo de participacion social en salud.

Actividad: Disenar y ejecutar plan de capacitaciones.

Ejecucion:

Se disend un programa de formacion y capacitacion sobre Participacion Social en Salud a
desarrollar durante el ano 2025, dirigido al talento humano de la IPS.
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Confidencial

Desarrollo

Desarrollo

PLAN DE CAPACITACION AL PERSONAL
ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE - UNION DE CIRUJANOS

NECESIDADES

Fortalecer los procesos institucionales en cumplimiento de |a Politica
publica de participacion social en salud Resolucion 2063 de 2017

Establecer el proceso de formacion y capacitacion al personal en

OBJETIVO : A
respuesta a las necesidades institucionales
RESPONSABLE Liceth Acosta | cARGO Lider SlAU
MODULO OBJETIVO TEMA MEDIO DE VERIFICACION

PARTICIPACION

Orientar alos
colaboradores frente a
temas que promueven la

hMecanismos de
participacion social
en salud,

Listados de asistencia,
registro fotograficos,
acta de capacitacion

Atencion con
Enfoque Diferencial

Listados de asistencia,
acta de capacitacion,
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SOCIAL EN SALUD participacion social en ayudas visuales
salud, como mecanismao de
garantia de derechos
Derechos y deberes |Acta de capacitacion,
en salud ayudas pedagogicas
Humanizacion en o,
o &Acta de capacitacion,
los servicios de -
Evaluacian
salud
Lavado e
S Registro fotografico, acta
higienizacion de o
de capacitacion
manos
o Practicas de Registro fotografico, acta
Sensibllizara todo el autocuidado de capacitacion
personal administrativo y
asistencial frenteala  |Prevenciony
SALUD PUBLICA | necesidad del cuidado de |diagnostico C& DE

la salud, la promocion de
la salud y la prevencion de
la enfermedad

MAMA, CA
CERVICOUTERING,
CA PROSTATA,

&cta de capacitacion,
Piezas graficas

Prevencion de
enfermedades
gastrointestinales

Acta de capacitacion,
Piezas graficas
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Desarrollo

Programacion
semana de la
Humanizacion
en Salud

Semana de la Humanizacion en Salud

*Conecta tu comaon con la humanizacion™
Julio 28 al 3 oe agosto 2035

Oncdiogos del Occidente - 000
Unidn de Cingancs - UDC

Pt expeclativa Semana Numanizacsdn oudkcaciin 24 juic
Responsabie: CoOMunicaciones

Actividades

Lunes

Entrega tu corazédn

Acthvidad que Iwita a fundionanos @ oapresar monsajes oo @ratibud,
reconocimianto y apoyd entre si. A tawis de pequefias notas, Laretas o
mensaes escrtos a mane, cada panicipante “entrega su  cosazon™
SMDOobZand0 b Sobdarkdad, ¢ cariho y &l respato que fonakecen el ambente
humanao en nuestra IPS.

Dirigdo a: Funcionarnos

Responsables: Lider SIAU

Espacic de Bienestar

Espacio dedicade al cuidado integral de cuenpoy alma, creado para pacientes,
familiares y JUNCINIos.

Dirigdo a: funcionanos y cuidadores de pacientes hospitalzados.
Responsable SST

Ane terapéutico

Estrategia imstitucional de humanizackin que busca beindar @ nuestros
PACHNMEs Un eSaCio SeRurn, Creativo y acogedor donde puedan expresar sus
emociones, pensamientos y vivensias i Uawis del dibujo v la peura.

Este espacio v mds alld de una actividad recreativa: es una hermamienta de
comunicackn no warbal, de Eberacidn emccional y de construcckn de
sentido, espocialments valiosa en contéstos de Cudado. A trawds del ane, los
packemes pueden Nepresentar 1o gue sienten, HNaan 0 desean, al iempo que
e sienten escuchados, acompatados y valommdos como seres humanos.

Es una mansira de NUeSHIn COmMPIomisa con la humanizacion del senvicio,
entendiendo gue o bienestar emocional es pare esenciad del cuidado integral
¥ Que cada trazo puede Sor un puente hata la sanacion.

Dirigdo a: pacientas

FResponsabie: Equipo de apoyo Psicosocal

Luces, Camar, |||Humanizacion®!

Es una actividad dindmica y panicipativa que utikza el cine como hemamienta
para reflexionas sobre la importancia del trato humano en la atencidn
oncolégica. A tawis de la proyeccion de fragmentos seleccionados de
peliculas, documentales 0 conomaetrajes con temdticas relacionadas con la
empatia, @ esperanza y b dgnidad, se imila @ packenes, familiases y
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Soporte de asistencia
capacitacion PAPSIVI:

[ ConIGo |
ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE SA S | GCFO-010 |
ACTA DE CAPACITACION | VERSION
= 003
T ———————— e
FECHA: 19 Mayic =19 aman Firvearns a
LUGAR:- \.: N de | O -{\' ."' R
HORAS PROGRAMADAS: (5  bn=vasd HORAS EJECUTADAS: £ Looe |
EXPOSITORESE | itet+la Freeuis
NOMBRE DE LA CAPACITACION: (" o178 (0N Popsiv
A o e — ———— m
ASISTENTES

Soporte de asistencia capacitacion enfoque

preferencial y diferencial:

ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.8
ACTA DE CAPACITACION

cOa0
| GCFOL10 |

3

—
pecwa: dd Mo 20ng cupaD: Frmedi o
LUGAR f?'mgf\_mql eatT  Clitio '}e" (ke

HORAS PROGRAMADAS: |
exposmomEs; “Tedny 0T

NOMERE DE LA CAPACITACON: EMDGe  [Dieletednn. 4 dr'—*‘.'l":“J o

ASISTENTES

Listado de asistencia que se tienen bajo archivo dado que contienen datos personales.
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Soporte de asistencia capacitaciones:

Humanizacion con corazon y mente, Derechos y Deberes en salud, Politica de
Participacion Social en Salud

ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.AS | GCFO010 e, | CODIGD
ACTA DE CAPACITACION VEREION - i ONCOLOMGOS DEL OCCIDENTE 5.A.5 GC-FO-010
3 7 ACTA DE CAPACITACION vtl;:;m
FECHA: ‘1-;,{ w 27 al ‘_\'_:I,"_-‘l:..‘\-ll[':lm ﬂ;m;-n..v_,, L

waar: Cetepcino
WORAS PROGRAMADAS: (10 ) HORAS EJEcUTADAS: [ 10 ) '
EXPOSITOR(ES): Fepapl Somd; Fowmotin o detmho, ST

NOMBRE DE LA CAPACITACION. P 20041 o avoich o ekt - Rhe & hoksatech

HORAR LJECUTADAS

= ‘_-r-l‘:l - I-:'I:r;[. *ll Pl Al Dok

Listado de asistencia que se tienen bajo archivo dado que contienen datos personales.
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\_/ zentria

Hablemos sobre la eliminacion de
la violencia contra la mujer.

En Zentria trabajamos cada dia por derribar estereotipos,
romper silencios y construir espacios donde todas las
personas puedan vivir libres de violencias.

Martes 11:00 a.m.
de noviembre | 312:00m.

Da clic aqui para unirte

Ademas, puedes vestirte de
naranja o purpura, colores que
representan el fin de la violencia,

la igualdad y el empoderamiento.

Motificaciones (2]

Algunas personas son extemas a la

1% organizacion

 DIFFERERTIAL 14
18 Amacﬂ - LA AL

b ¥

i

LT

' o il
w -
el Lurso atencion
‘ integral con enfogque

Wl diferencinl
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