ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S

ACTA DE REUNION

CODIGO
RG-FO-001

VERSION
006

FECHA: 03/02/022

LUGAR: Reunién virtual - Teams.

ACTA N. °52

CIUDAD: Pereira- Manizales- Armenia -

Cartago

NOMBRE DE LA REUNION O COMITE: Comité COPASST

ASISTENTES
N.° NOMBRE CARGO FIRMA
1 | Silvia Liliana Toro Directora de calidad — Oncélogos del Conectado por el enlace de

Occidente — Presidenta Copasst —
Miembro principal

Teams

4 | Lina Clemencia Correa Jefe control de infecciones Manizales- Conectado por el enlace de
Oncoélogos del Occidente — Miembro Teams
principal Copasst

3 | Juan Camilo Rodriguez Auxiliar de bodega - Oncélogos del Conectado por el enlace de
Occidente — Miembro principal Teams
Copasst

4 | Patricia Herrera Coordinadora de sede Armenia Conectado por el enlace de
Oncélogos del Occidente — secretaria Teams
Copasst — Miembro principal

5 | Lina Marcela GOmez Coordinadora de cirugia Pereira — Conectado por el enlace de
Oncélogos del Occidente — Miembro Teams
principal Copasst

6 | Angela Ramirez Garcés Lider seguridad y salud en el trabajo Conectado por el enlace de

Teams

7 | Aura Maria Velasquez Gerente Gestion Humana- miembro Conectado por el enlace de
principal Copasst Teams

8 | Alejandra Patricia Castafieda Auxiliar administrativa — Oncologos Conectado por el enlace de
del Occidente — Miembro principal Teams
Copasst

9 | Julian Esteban Parra Oncoélogos del Occidente — Miembro Conectado por el enlace de
suplente Copasst Teams

10 | Diana Patricia Duran Oncoélogos del Occidente — Miembro Conectado por el enlace de
suplente Copasst Teams

11 | Sebastian Chica Oncologos del Occidente — Miembro Conectado por el enlace de
suplente Copasst Teams

12 | Angélica Naveros Oncélogos del Occidente — Miembro Conectado por el enlace de
suplente Copasst Teams

13 | Mario Garcia Consultor ARL Sura Conectado por el enlace de

Teams

15 | Damaris Duque Oncélogos del Occidente — Miembro Conectado por el enlace de
suplente Copasst Teams

16 | Angie Daniela Castro Oncélogos del Occidente — Miembro Conectado por el enlace de
suplente Copasst Teams

17 | Johana Marcela Alvarez Girén Vigia Fundacién Oncélogos del Conectado por el enlace de
Occidente. Teams
TEMAS ORDEN DEL DIA

1 Verificacién de quorum
2 Capacitacion Seguridad vial
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3 Seguimiento tareas pendientes
4 Reporte inspecciones mes anterior
5 Proposiciones y varios
TEMA COMPROMISOS
No.

Se realiza verificacién del quorum, siendo las 7:00 am se da inicio al comité.

1. Desarrollo ce Matenal audiovisual para taciiar
cobertura,  To ion v N ded p en
lemalicas de movilidad, asociado a: Psicolegia cn la
conduccidon, Responsabilicad Legal, Prevencidn de la
Fatga, Inapecciones Pregperacionales de AWotos vy
Actuacion en caso de Accidents de transito.

2. Aplicacion de Criterios de Exito en Movilidad, lo cual
arrcia un incremento del 57% al 72%.

3. Asescria en aspectos relacionados a la definicitn de
tunciones cel comité, Segumiento a avances en
cumpiimiento legal vy en la implementacion de ias
acciones dol PESV.

4. Inspeccidn Rutaz Internas y a Condiciones de

Sequridad de 133 matocicletas de la cperacion
mario andres garcia

Logros, dificultades y propuestas para la Gestion de Movilidad Segura.

1 Fueron convocados todos los miembros del Copasst — Principales y Suplentes para recibir capacitacion.
Diana Echeverry se encuentra en vacaciones, Vanessa y Johana se excusan, no pueden asistir por otras
actividades laborales

RESPONSABLE PARA EJECUTAR FECHA EJECUTADO PENDIENTE
Silvia Toro 3/02/2022 X
2
ARL Sura brinda capacitacion en seguridad vial.
Resultados Aiio 2020 - 2021
Linea Base Programa de Movilidad Segura SURA
Afio 2020 Ario 2021
57% 72%
S0 e | m— L E sura=s

sura =

ASEBURAMIENTO,
TENDENCIAS ¥ RIESEOS

LOGROS DIFICULTADES PROPUESTA 2022

1. Dacos los liempes cel personsl de &
organizaclkin se genera este camblo en
el esquema de formacion.

1.1 Segumiento individual de parsonas que

realizan ias formaciones ¥ evaluaciones.

1. Dar continuidad sl plan de formacion del
personal basado en temas normativas, preventivos
en la vonduccion y de buenas praclicas on la
maovilidad.

2. Dada la inexistendia de melodologia de
arbiculacién del SST con el PESY. segin
gitimes cambioz normativos, se continua
trabajande bajo s oilerios de éxita en
movilidad de SURA y aspecios nommalivos
de la resclucion 1565 de 2014,

2. Dar contnuidad al btabajo con el comilé de
Segundad Vial, ya que es una estruciura de
gestdn  fundamental para  garantizar el
cumplimiento normativa y la distribucion de las
responsabilidades en materia de movilidad al
interion de la organizacion. Segun frecuencia de
reunionas, apoyo timestral en reuniones.

Lograr trazabilidac en Sapectos
relacionades 3l mantenimiento  de  los
vehiculos  de  la operacicn.  mediante

reunicnes del comilé de Sequrkiad Vial,
espodalmente cuando el vehicule es
propiedad del trabsjador (Dec. 2106 de
2019 art 110)

3. Lograr una mayor participacion del comité
de sequrdiad vial de la organizacihn en a
aestion del fesqoe de movisidad

3. lgual que el punto 2.

Ninguna 4. Con base en los resultados de las inapecciones,
hacer sequimiento en el siguiente periodo para 4

garantizar €l cierre de los hallazgos.
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Logros, dificultades y propuestas para la Gestion de Movilidad Segura. SUrQ - %

ASEBUI
TENDENLILS ¥ RIESRNS

LOGROS DIFICULTADES PROPUESTA 2022

5. Desarrollc del estdndar oe 3seguridad para 5. La3s cargas (volumen) que en |2 5. Dar contnuidad al plan de seguimienta de las

motoclcllstas que busca fomentar Un conjunto de huenas  actualidad  deben  tansportar  los  actiones recomendadas en el estandar  de
para jon  de  accidentalidad  vial.  molociclistas en la operacion. seguridad.

Supemsnén o control en conductss generadoras de

nesgo en is mevilidac.

6. Sequimiento a |a accidentalicad de periodos anuales  Ninguna 8. Comparar  accidentalidac  por  periodes,

anteriores. buscando  hallar  causas  genéricas de  la
accidentabdad  en  movilidad, incluyendo |z
maoniliciad a nivel comun (In itnere) para 12 gestién
del ausentisme de la organizacion

¢Qué hemos desarrollado?

14

bl

Doble propésito: Estructura Actual - Cumplimiento legal.

D~ Foliticas Do

Plan da Trabwjo. e Paunificwsian

Lncueste Actorms AntPESY
Vinles

Objetivos, Metas
¢ Indicadores

Docurmentacion del
Sugumnineio al Plan PESV {cumplimiento
de Trabajo - tegal]
Objetivos v Metas/ Activiild s do
Actiones pars ef Foymadén y
Control de ks Seraibilizacion
Actidweialidsd Vial, {Cambio da

comportamientos)

Gestion del Comité
da Segurkdad Vial
(Accones de
Mejoral

mario andres garcia

Angela Maria manifiesta la preocupacion del personal que sale de las sedes en horario laboral a realizar
compras ejemplo a realizar compras en supermercado frente a sede Centenario.

Mario responde que existen desplazamientos de origen comin por cuenta y riesgo del trabajador: incluye el
trayecto casa trabajo casa (excepto que el transporte lo preste la empresa), en este grupo se incluyen los
desplazamientos que realice el trabajador fuera de la institucion a actividades no laborales (compras
personales, a desayunos, almuerzos, citas médicas).

Desplazamiento misional: entre un frente de trabajo y otro frente de trabajo. Hora de alimentacion si es
suministrado por el empleador.

Es conveniente recomendar a los funcionarios no salir a no ser que se trate de origen misional, si algo se
presenta no es reconocido por la ARL
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4

Propuesta Autoridades Competentes

Proyecto Metodologia PESV

1. Enfoque basado en los riesgos de la Seguridad Vial.

2. Integracién PESV con SG-SST (transporte nivel de riesgo V).
3. Estructuracidn ciclo PHVA y alineacion 1SO 39001/39002.

4. Adaptacion misionalidad y tamafio de la organizacidn:

Nivel Organizaciones de Transporte Organizaciones Diferentes a Transporte

Basico Menos de 11 colanoradores de la organizacién Menos de 50 colaboraderes de la organizacién
L
Estandar Entre 11 y 50 colaboradores de la organizacion Entre 50 y 100 colaboradores de la organizacidn

Avanzado Mas de 50 colaboradores de la crganizacion Mas ce 100 colaboradores de la organzacion

Tipos de Cascos

LA PASIUCHUSS

Medeio

Pustuacion

Opinisnes Recopladio

Wiswrs deamentable 2 a ha |~}
3 'io mes m Lecpard Cara llsine G el et ‘wodand e leimen
RESPONSABLE PARA EJECUTAR FECHA EJECUTADO PENDIENTE
Consultor Mario Garcia ARL SURA 3/02/2022 X

Se recuerda que todos los miembros del COPASST, suplentes y principales deben realizar el curso de las
50 horas, plazo febrero de 2022, en reunion de marzo se verificara el cumplimiento, también lo deben
realizar el presidente del comité de convivencia, lideres de servicios y brigadistas, la vigencia del curso es
de 3 afios, quien lo haya realizado puede hacer el de 20 horas al cumplir la vigencia.

Angela compartié guia de cémo ingresar a la plataforma, pendiente entregar usuarios y contrasefias.

RESPONSABLE PARA EJECUTAR FECHA EJECUTADO PENDIENTE
Angela Ramirez 3/02/2022 X
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Sobre el calzado_de la dotapic')n dice Angela Ramirez (Lider SST) que se van a realizar convenios con
almacenes deportivos de la ciudad para personal administrativo,

Para personal asistencial se analizaron fichas técnicas y fue seleccionado un calzado que cumple y se ajusta

a lo manifestado por el personal.

Aurq cue.nta que des}de gerenpia administrativa y de gestion humana al no poder entregarse dinero a
funcionarios se genero estrategia de bonos en los almacenes como lo dice Angela, esto con el fin de que el
calzado de la dotacion sea utilizado y no se quede en las oficinas archivados.

RESPONSABLE PARA EJECUTAR
Miembros del comité

FECHA
3/02/2022

EJECUTADO
X

PENDIENTE

1. Reporte de inspeccic')_n a sede Infantil hospitalizacién pediatria a cargo de Lina Clemencia quien se
encontraba en vacaciones, a realizarse en diciembre 2021 (se anexa reporte).

2. En enero se realizaron inspecciones a Centenario y la Presentacion. (se anexan reportes).

Para el mes de_febrero d_ebe realizar inspeccion al Hospital Infantil hospitalizacién adultos a cargo de Lina
Clemencia, Alejandra, Diana Duran y Angie Daniela Castro.

RESPONSABLE PARA EJECUTAR
Miembros del comité

FECHA
3/02/2022

EJECUTADO
X

PENDIENTE

La lider S_ST Angela Ramirez soci_aliza el acta de designacion de Johana Marcela Alvarez Giron como Vigia
de Sfagurldad y Sal_ud en el Trabajo de Fundacion Oncélogos del Occidente, participara en los Copasst de
Oncoélogos del Occidente y quedara incluida en las actas correspondientes.

Fundacion Oncologos de Occidente

T octs s e e

Armenia, enero 21 de 2022

ACTA DE DESIGNACION VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015 y Resolucion 2013 de 1986 “Por la cual
se la y de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo” se designa como vigia de seguridad y salud en el trabajo en
calidad de principal a: JOHANA MARCELA ALVAREZ GIRON identificada con cédula de ciudadania

41957689.

En virtud de lo anterior actuard como vigia de seguridad y salud en el trabajo por un término de dos
afos, periodo durante el cual el empleador brindara el espacio durante la jomada laboral para dar

cul a las sigui

y salud

Participar de las de

de los programas y actividades del SG-SST

N

mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

6n e
en el trabajo entre empleadores y trabajadores, para obtener su participacion en el desarrolio

Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento del SG-SST en los lugares de
trabajo de la empresa e informar sobre el estado de ejecucion de estos a las autoridades de
seguridad y salud en el trabajo cuando haya deficiencias en su desarrolio;

3. Proponer a la gerencia general, medidas y el desarrollo de actividades que procuren y

y salud en el trabajo

4. Proponer y participar en de en
dirigidos a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa
5. Colaborar con los fi de ds

[+] de seguridad y salud en el
trabaio en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir por derecho propio los

Fundacion Onclogos de Occidente

Y gporta pare

b it

10. Servir como de c

6n entre

los I en la solucion de

los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los
trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
11. Solicitar periodicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades

2013 de 1986.

laborales con el objeto de dar

alo lado en la

12. Mantener un archivo de las actas de cada reunién y demas actividades que se desarrollen el

cual estara en cualquier momento a

autoridades competentes.

del

los. trabaj y las

13. Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo

Para constancia se firma a los 21 dias del mes de enero de 2022

A

ANGELA MARIA ALZATE GONZALEZ
Fundacién Oncélogos
Directora General

Recibe:
Nombre: /<" i Avavez
Cédula: __471'959- €89

Cargo: _Avr_Acminiierd va

RESPONSABLE PARA EJECUTAR
Angela Ramirez

FECHA
3/02/2022

EJECUTADO
X

PENDIENTE
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5 Jefe Lina Clemencia solicita apoyo por contaminacion auditiva en el area administrativa de la sede San
Marcel lo cual dificulta el trabajo, las reuniones virtuales.
Serd revisado por SST la salida de audio.

RESPONSABLE PARA EJECUTAR FECHA EJECUTADO PENDIENTE
Lina Clemencia Correa 3/02/2022 X

CONCLUSIONES

Se recuerda que la proxima reunion del comité sera el 03 marzo de 2022 a las 7:00 a.m por Teams
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Microsoft Teams Q_ Buscar

Contactos

Invite a alguien

<& Compartir invitacion

I.L. LINA CLEMENCIA CUKKREA C... §&
MAS MARIA ANGELICA JIMENEZ ... &
MG mario andres garcia R
SILVIA LILIANA TORO GAVIRIA Externo }
w  mauricio (Invitado) o
Invitado de la reunién
Ménica velasquez (Invitado) ®

Invitado de la reunion

Ruth Alezandra Serrano Rincon

A=5

M % @ (P S e

JULIAN ESTEBAN PARRA G \
3 A= Invitar a otros de la conversacién (1)
@0 o 0

DI DIANA LORENA ECHEVERRY ISAZA

Sandra Edith Parra Cardenas

SILVIA LILIANA TORO GAVIRIA

Organizador

8) M & =

= ” < = . 707a.m.
L Escribe aqui para buscar M| g m 9 w x s =] 3/02/2022
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Microsoft Teams

Contactos

nvite a alguien
«§  Compartir invitacion

Actualmente en est... (14)  Sienciar a tedos

GC. GLORIA PATRICIA HERRERA

AR. ALEJANDRA PATRICIA CAST.
L ]
AG,) ANGELA MARIA RAMIREZ GAR.
O R MARIA VELASQUEZ .
JM_ JUAN CAMILO RODRIGUEZ
JG_ JULIAN ESTEBAN PARRA GO,
.

LC_  LINA CLEMENCIA CORREA C

MARIA ANGELICA JIMENEZ

marno andres




